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Chers membres et partenaires,

Cette année, nous avons envie de vous parler de ce qui ne se voit pas toujours. De ces femmes de
cœur qui, jour après jour, accompagnent les mamans du Centre Marie Eve et du Centre de
périnatalité sociale Le Bourgeon. Derrière chaque maman, il y a une histoire. Une réalité parfois
lourde, parfois fragile. Des défis qui peuvent sembler immenses à traverser. Nos accompagnatrices
sont là, simplement, avec bienveillance. Une présence rassurante, une écoute sans jugement, une
main tendue au bon moment. Grâce à elles, ces mamans avancent. Parfois doucement, parfois
avec une force qu’elles ne soupçonnaient même pas en elles. Et même lorsque les circonstances
sont difficiles, ces femmes extraordinaires continuent d’être présentes. D’écouter. De soutenir. De
croire.

Cette année a demandé beaucoup d’adaptation à notre équipe. Malgré plusieurs absences liées à
des problèmes de santé et une hausse importante des demandes d’aide, l’équipe est demeurée
présente avec solidarité et bienveillance auprès des mamans et des familles. Le mouvement Le
communautaire à boutte, auquel nous avons pris part, rappelle l’importance de mieux reconnaître
et soutenir les équipes communautaires qui portent des missions devenues essentielles.

L’année a aussi été marquée par les rénovations et les dégâts d’eau. Après plus de 10 ans de
démarches, nous avons enfin inauguré un nouveau mur de soutènement à Saint-Jérôme. À Saint-
Eustache, un refoulement d’égout puis une infiltration d’eau ont toutefois entraîné d’importants
travaux, toujours en cours au moment d’écrire ces lignes. Cette situation nous oblige à composer
avec une seule salle de tri, située à l’extérieur de nos locaux, ainsi qu’un accès limité à nos
réserves pour les dépannages des mamans. Heureusement, La BoutiK nous permet de continuer à
répondre aux besoins des familles.

Nous avons également effectué un important virage numérique avec l’implantation d’un CRM pour
la gestion de nos données et statistiques. Cette transition demandait beaucoup de travail, mais
elle est devenue essentielle et nous permet maintenant d’accéder à nos données en temps réel.

Concernant le Centre de périnatalité sociale Le Bourgeon, nous avons poursuivi nos démarches
auprès du gouvernement afin de pérenniser la subvention du projet. Depuis la fin de notre entente
triennale en 2024, nous vivons dans l’incertitude d’année en année. Nous espérons également
obtenir un rehaussement du financement afin de mieux refléter le coût de la vie, qui a beaucoup
évolué depuis la création du projet en 2021. Ce dossier suit toujours son cours et demeure une
priorité pour nous.

Enfin, notre campagne majeure de financement combinée au Coquetel des lanternes a connu une
année record avec plus de 41 000 $ amassés grâce à la générosité de notre communauté.

Souhaitons-nous une année 2026-2027 plus douce
et avec des gains financiers significatifs pour
le communautaire !
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Nous offrons accueil et soutien à la femme durant sa grossesse
et au cours des deux première années après la naissance. 

ACCUEIL RESPECT

CROIRE AU
DÉVELOPPEMENT

DU POTENTIEL
HUMAIN

ENGAGEMENT

CME

Ici, nous reconnaissons
la valeur intrinsèque de
chaque personne et son
droit à notre
considération et au
respect absolu de ses
choix.

 Le Centre Marie Eve se
porte garant des
attitudes,
comportements et
compétences
nécessaires pour
réaliser sa mission de
bienveillance et assurer
une haute qualité de
services offerts aux
mères.

Au Centre Marie Eve,
nous accueillons les
personnes de façon

inconditionnelle, avec
chaleur, empathie et

ouverture aux
différences.

Cette valeur s’inscrit au
coeur de notre mission et

teinte l’ensemble de
notre intervention. Nous

croyons que chaque
personne possède

l’ensemble des forces
intérieures nécessaires

pour développer son
autonomie, palier

indispensable vers
l’épanouissement

personnel.

VALEURS

MISSION ET VALEURS



NOS SERVICES

Accueil chaleureux
Au Centre Marie Eve, la mère sera accueillie avec chaleur et amour.
Il est essentiel pour nous de lui montrer qu'elle est importante et de
le lui faire sentir par cet accueil unique.

Visites à domicile ou rencontres individuelles
Nous offrons un soutien psychosocial personnalisé via des visites à
domicile ou des rencontres dans nos points de services.

Ateliers de groupe
Dans chaque point de services, un éventail d'ateliers mère/enfant
sont disponibles afin de rejoindre la totalité de notre clientèle.

Moi, j'ai eu 3 enfants et je suis venue les 3 fois faire tous les ateliers. Ça me faisait sortir de
chez moi, me redonnait la confiance que j'avais perdue, votre écoute, votre aide et, sans
entrer dans les détails, j'avais terminé mes ateliers, mais j'ai eu besoin de vous et tout de
suite, on m'a tellement aidée et soutenue. Un gros merci de votre générosité. Je sais que
toutes celles qui étaient là au moment sont parties, mais je suis contente que la mission
continue et que dire aussi des ateliers de cuisine.

J’aime aller au centre pour faire des activités avec des accompagnatrices à l’écoute et
bienveillantes. Ça nous permet de briser l’isolement social d’être nouvellement maman
ou enceinte et de partager nos sentiments avec des gens qui nous comprennent. Aussi, on
fait des activités qui nous font apprendre plein de choses.
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TÉMOIGNAGES DE PARTICIPANTES

Aide matérielle
Cette aide matérielle est possible grâce à la générosité des
donateurs. Ces dons sont offerts seulement aux mères qui
bénéficient de nos services.

Halte-garderie, berceuses et répits
Durant les ateliers ou pour offrir un moment de répit aux mamans,
des éducatrices et bénévoles prennent soin des enfants.



L’ÉQUIPE DU CENTRE MARIE EVE

ADMINISTRATION
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ACCOMPAGNATRICES

ÉDUCATRICES AU RÉPIT

Tanya Champoux

Coordonnatrice au développement
et aux communications

Karine Leroux

Adjointe à la direction
et comptabilité

François Labbé

Responsable
de la maintenance

Priscillia

Stéphanie

Nathalie

Danielle

Vicky

Mélyka

Julie

Eliane

Mélanie

Claudine

Nicole Isabelle Manon Reine
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Sans eux, une immense partie du travail que nous accomplissons ne pourrait être
possible. Qu’il soit issu des instances gouvernementales, municipales,
communautaires ou privées, qu’il soit offert par des individus, des institutions ou des
corporations, chaque don nous permet de poursuivre notre mission. Bien que nous ne
fassions état ici que des dons monétaires et matériels d’environ 1 000 $ et plus, sachez
que la générosité des personnes, c’est au quotidien que nous l’apprécions. Via les
bénévoles, d’abord, et aussi par l’entremise de dons reçus tout au long de l’année. À
vous tous qui supportez notre mission avec tant de générosité, MERCI!

Dans le but de répondre aux besoins constants en matière de
financement et de visibilité, le Centre Marie Eve développe
des activités de financement et de promotion, soumet sa
candidature à différentes bourses en lien avec sa mission et
prend part à des événements ou activités organisés par de
tierces personnes. 

Voici les activités de financement qui ont été déployées :
Journée Spaghetti 
Campagne majeure J’allume une lanterne
Le Coquetel des lanternes, quatrième édition
Campagne de Noël Les petites douceurs

FINANCEMENT ET LEVÉES DE FONDS

COLLABORATEURS FINANCIERS

CAMPAGNES DE FINANCEMENT

DONS MONÉTAIRES ET MATÉRIELS (1000 $ ET PLUS)

AC Werbrouck imprimerie inc.
Adesa Montréal
Arboplus inc.
Caisse Desjardins St-Eustache / Deux-
Montagnes
Corporation du développement
communautaire de Mirabel
Chevaliers de Colomb de Saint-Jérôme
Club Optimiste de Saint-Jérôme
FIQ- Syndicat des professionnels en
soins des Laurentides
Francis Vermette, le Valet d’or
Fondation Rosalie - Soeurs de
Miséricorde
Fondation Dufresne et Gauthier
Fondation J.A. DeSève

La caverne d’alibaba
Gouvernement du Canada
Gouvernement du Québec
Kiwanis Saint-Eustache
La Fabrique de la paroisse Sainte-Thérèse-d'Avila
Les entreprises d’électricité E.G. Ltée
Starbucks Foundation 
Services conseils G. Fortier inc.
Mini & toi
Monsieur Francis Bradley
Monsieur Louis-George Beaupré
Pharmacie Jean Coutu Jean-Maurice
Vandergoten & Angelo Zaccara
Promutuel Assurance Deux-Montagnes



Le programme SIPPE (Services Intégrés en
Périnatalité et Petite Enfance) s’adresse à des
mères ayant un profil socioéconomique plus

vulnérable. Il vise à offrir à ces mères un
encadrement humain et matériel afin de

soutenir les parents dans l’aventure de la
grossesse et l’éducation de leur enfant,

pendant les cinq premières années de vie de
ce dernier.

Le programme PCNP (Programme canadien de
nutrition prénatale) inclut les coupons OLO

(Oeuf, lait, orange) et est offert à une
clientèle plus étendue que le programme

SIPPE, afin d’assurer un soutien alimentaire
et un suivi nutritionnel de base à la femme

enceinte dans le but de réduire le risque que
le bébé naisse avec un faible poids.

MRC Deux-
Montagnes et
Mirabel Sud

MRC Rivière-du-
Nord et Mirabel

Nord

MRC Thérèse-de-
Blainville

Total

Total des mères aidées 143 216 169 528

- Mères enceintes 63 84 69 216

- Mères monoparentales 42 83 53 178

Enfants 0-9 ans 168 323 262 753

PROFIL DES MÈRES

Mamans
allaitantes

215
total de gens aidés

(mères, enfants,
conjoints)

1836

Profil

MRC Deux-
Montagnes
et Mirabel

Sud 

MRC Rivière-
du-Nord et

Mirabel Nord

MRC
Thérèse-

de-
Blainville

Total

SIPPE 19 19 29 67

PCNP-OLO 41 29 44 114

AUTRES 83 168 96 347

Ingresos por canal de venta

RQAP
24.8%

Emploi du conjoint
19.1%

Pas d'info
16.3%

Emploi
12.5%

Aide sociale
9.3%

CNESST
6.3%

Autres
3.2%

Prêts et bourses
0.6%

Source de revenu des mères
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Les mères soutenues par le Centre Marie Eve sont majoritairement référées par les

différents CISSS, mais peuvent aussi avoir été mises en contact par le biais de parents

ou d’amis, par les Centres jeunesse, les partenaires communautaires ou encore avoir

découvert par elles-mêmes nos services.

*ll est important de noter que la source de
revenu de la mère n’est pas un facteur

d’inclusion, ni d’exclusion.



Nous desservons 20 villes à travers 4 MRC par le biais de 3 points de services.

0 50 100 150 200

Saint-Jérôme
Saint-Eustache

Blainville
Sainte-Thérèse

Mirabel
Deux-Montagnes

Sainte-Marthe-sur-le-lac
Boisbriand

Sainte-Sophie
Saint-Joseph-du-Lac

Saint-Hyppolyte
Saint-Colomban

Sainte-Anne-des-Plaines
Prévost

Pointe-Calumet
Bois-des-Filion

Rosemère
Oka

Lorraine
Saint-Placide

151

63
55

62
33

26
22

28
20

4

6
7
7
8

12
5
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NOMBRE DE PARTICIPANTES PAR MUNICIPALITÉ

RÉPARTITION DES MÈRES

60 
Nouvelles mamans rejointes

277
Répits offerts

1,8
Nombre moyen d’enfants

par mère

32 ans
Âge moyen des mères

449
Dépannages matériels

1702
Appels d’intervention

605
Visites à domicile

526
Rencontres psychosociales

9
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PAYS D’ORIGINE DE NOS MÈRES

REGARD SUR LA DIVERSITÉ CULTURELLE

Au cours des dernières années, nous remarquons une augmentation de la population issue de
l’immigration sur les territoires que nous desservons et, par le fait même, dans notre
organisme. Pour s’adapter aux besoins changeants de la clientèle, nous avons développé des
partenariats, offert des formations aux employées, recherché des outils complémentaires et
bien d’autres.  Pour bien illustrer les nombreuses variantes culturelles présentes dans notre
organisme, nous avons répertorié les pays d’origine de nos familles autres que le Canada.

 Afrique du Sud
 Afghanistan
 Algérie
 Angola
 Belgique
 Bénin
 Burundi
 Cameroun
 Chine
 Colombie
 Congo
 Côte d'Ivoire
 Cuba
 États-Unis
 Éthiopie
 France
 Guatemala
 Guinée

 Haïti
 Honduras
 Japon
 Liban
 Madagascar
 Mali
 Maroc
 Maurice
 Mexique
 Niger
 Ouganda
 Philippines
 Roumanie
 Royaume-Uni
 Rwanda
 République 
 centrafricaine

Total de mères
issues de la diversité

culturelle

205

Pays différents

45

 République
 démocratique
 du Congo
 République
 dominicaine
 Sénégal
 Somalie
 Sri Lanka
 Syrie
 Tchad
 Tunisie
 Venezuela
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Partenariats
ABL Immigration
Le Coffret
Le Book Humanitaire
La table immigration de Thérèse-de-Blainville
La table immigration de Rivière-du-Nord et Mirabel
Nord
CIE Laurentides

Activités 
Présentation des services lors du pique-nique
interculturel de Deux-Montagnes
Ateliers de cartes de Noël pour les projets Opération
Mère Noël et Opération Père Noël 
Visite à la cabane à sucre
Visite et dégustations à l’organisme les Serres de Clara 
Livre de recettes personnalisé qui incluait des recettes
multiculturelles de leur communauté
Dégustation d’aliments lors de la cuisine de St-Eustache
faite par Nathalie
Dans les déjeuners OLO, conseils d’aliments pour
soutenir la grossesse avec des aliments québécois
Soutien à l’apprentissage du transport en commun 
Ateliers avec ABL : Atelier pour les parents Là pour vous
: les ressources de soutien pour la famille 

Outils et formations

Faire équipe pour les familles et jeunes issus de
l'immigration
Formation présentation des services Gouv. Québec,
dont le soutien aux dossiers migratoires 
Réflexion et élaboration de capsules interculturelles

La force de l’accompagnement des familles issues
de l’immigration est un réseau solide. Nous
travaillons beaucoup en collaboration avec les
différents acteurs pour permettre à ces familles de
bien s’adapter au Québec de façon saine et
sécuritaire. Voici quelques exemples d’actions
concrètes. 

NOS ACTIONS DANS LE QUOTIDIEN



NOS ACTIVITÉS RÉGULIÈRES
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NOM DE L'ATELIER DESCRIPTION
Nb de

rencontres
Nb total

de mères

À go, on jase !
(atelier de groupe)

Atelier abordant les sujets en périphérie de la maternité. 8 8

Bedons en santé
(atelier de groupe)

Cours de cuisine pour femmes enceintes seulement,
avec repas communautaire.

15 23

Je suis ma bonne étoile
(atelier de groupe)

Atelier sur l’estime de soi qui allie réflexion sur soi-même
et petits projets artistiques.

62 57

Déjeuner OLO
(atelier de groupe)

Déjeuner offert en collaboration avec une nutritionniste
du programme OLO.

31 90

Croque la vie
(atelier de groupe)

Atelier de cuisine qui vise à contrer le gaspillage
alimentaire en cuisinant des aliments en fin de vie.

16 16

Déjeuner 4 jeudis
(atelier de groupe)

Déjeuner-causerie pour rencontrer d’autres mamans
de la région (inscription obligatoire).

22 45

Répit
(intervention individuelle)

Répit offert aux parents dans nos locaux ou à domicile. 277 N/A

Délima 0-6
(atelier de groupe)

Atelier mère et enfant de 0-6 mois. Développement 
du lien maternel, outils pratiques du quotidien.

50 43

Délima 6-12
(atelier de groupe)

Atelier mère et enfant de 6-12 mois. Développement du
lien maternel, outils pratiques du quotidien.

48 43

Délima 12-24
(atelier de groupe)

Atelier mère et enfant de 12-24 mois.
Stimulation, parentalité positive, langage.

7 9

Maman soleil
(atelier de groupe)

Cours prénataux 46 60

Y'APP
(atelier de groupe)

Atelier mère et enfant de 18-24 mois. Développement
des habiletés parentales.

7 9

Causerie
(atelier de groupe / café-rencontre)

Moments d'échanges libres sur différents sujets légers. 36 109

Activités spéciales
(atelier de groupe)

Offre diversifiée d’activités telles que des pique-niques,
sorties culturelles, conférences, marches, etc.

21 210

Pour notre organisme, l’objectif de ces ateliers est de réunir mères et enfants pour briser l'isolement. La
variété des activités stimule l'intérêt, favorisant la santé mentale et tissant des liens d'amitié profonds.
Ces moments renforcent le lien d'attachement entre parents et enfants, façonnant une communauté
unie par l'amour et la créativité.



Nombreuses sont nos réalisations, mais voici celles
qui nous rendent fières en 2025-2026

Parents sous pression : intervenants dépassés?
Alcool, cannabis, grossesse et allaitement : mieux comprendre pour mieux
accompagner
Enjeux psychosociaux des auteurs de violences conjugales
Au-delà du sein : comprendre le vécu des femmes pour soutenir l’allaitement
Faire équipe pour les familles et jeunes issus de l’immigration
Formation vérification de banc d’auto
Le contrôle coercitif à hauteur d’enfants
Formation contrôle coercitif
Formation présentation des services Gouvernement du Québec 
Les artisans du rangement – Comment passer du chaos total à un bureau
aligné avec tes ambitions en 3 jours 
Violence conjugale – femmes immigrantes
Formation PHORA – Intervenir efficacement auprès des mères

13

LES BONS COUPS

Le Phare d’accueil
7 logements pour femmes monoparentales ont été inaugurés  en 2025
en partenariat avec Habitation Rive Gauche. Un tremplin de vie pour
les mères afin qu’elles puissent entreprendre de nouveaux projets
dans un délai de 3 ans. 

Le Coquetel des lanternes
Chaque année, notre évènement prend de l’ampleur. L’édition de 2025
a rapporté la somme de 42 000 $. 120 personnes de tous les milieux se
sont réunis pour souligner l’importance de notre mission.

La création de notre campagne J’allume une lanterne
Cette campagne a permis d’offrir une nouvelle façon, simple et
accessible, de soutenir notre organisme pour les personnes qui ne
peuvent pas participer à l’évènement du Coquetel des lanternes.
L’achat de lanternes, en lien avec le nombre de mères soutenues, a
connu un bel engouement et l’objectif a été atteint en seulement un
mois, soit 3 fois plus rapidement que prévu.

1

2

3

PERFECTIONNEMENT ET FORMATIONS

*La directrice générale a entrepris le microprogramme Gestionnaire-Leader du
communautaire à l’Université Sherbrooke. Une formation de 18 mois.
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ACTIVITÉS COLLECTIVES
Au sein de notre organisme, nous accordons une grande
importance au travail de collaboration avec les tables de
concertation et les organismes du milieu. Ces partenariats
nous permettent de partager nos expertises, d’innover, de
nous adapter aux réalités changeantes des familles et de
demeurer à l’écoute des besoins de la communauté.

En unissant nos forces, nous continuons à développer des
services humains, pertinents et accessibles, toujours avec les
usagers au cœur de nos actions et de nos priorités.

MRC Deux-Montagnes et Mirabel Sud
Collectif communautaire Deux-Montagnes et Mirabel Sud
Regroupement 0-12 ans
Ressource-famille
Corporation du développement communautaire de
Mirabel

MRC de la Rivière-du-Nord et Mirabel Nord

Corporation du développement communautaire Rivière-
du-Nord et sous-comités
Collectif communautaire 0-5 ans et sous-comités
Comité 0-5 ans
CCIRDN

MRC Thérèse-de-Blainville
Table de concertation de Sainte-Thérèse et sous-comités
Table famille
Table de la pauvreté et sous-comités
Table de concertation sur l'immigration
Comité sur le développement social de la ville de Blainville
Ma famille, ma communauté

Concertations régionales
Regroupement des organismes des Laurentides
GR International - B2B des 3L & Saint-Jérôme 1
Comité des partenaires SIPPE – 3 points de services
Comité « Semer l’avenir » avec le CISSS – 3 points de
services
Famille Internationale de Miséricorde
Amis des bébés
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Une vie associative et communautaire active, significative et bien ancrée dans la
mission, c’est ce que l’on retrouve au Centre Marie Eve. Que ce soit les mères qui
participent aux activités, les bénévoles qui s’impliquent jour après jour, les
membres qui soutiennent l’organisme, l’équipe de travail ou les membres du
conseil d’administration, tous ces gens participent collectivement à porter la
mission pour laquelle le Centre Marie Eve existe. Leur présence et leur
implication permettent de donner un sens et une raison d’être à l’organisme.  Nos
bénévoles s'impliquent dans différentes sphères de l'organisme :

VIE ASSOCIATIVE ET COMMUNAUTAIRE

CONSEIL D’ADMINISTRATION 25-26

SPHÈRES DE BÉNÉVOLAT POSSIBLES

Tâches administratives variées
Réception
Tri de dons
Transport
Conseil d'administration
Accueil et ventes à La BoutiK et lors des
ventes spéciales
Auprès des enfants
Écriture et envoi de cartes de fête aux
mères
Médias sociaux et web 
Jardinage
Et plus encore!

bénévoles dans
les 4 points de

services

127

heures en
bénévolat

8200

28
membres présents
à l’AGA de juin 2025

sur 76 membres
actifs

9
Rencontres du

conseil
d’administration 

7
administrateurs

bénévoles

Gabriel Labelle - Président - Membre de la communauté

Marc-André Galipeau- Vice-président - Membre de la communauté

Julie Bordeleau - Trésorière - Membre de la communauté

Julie Anne Marinier - Secrétaire Membre de la communauté

Sylvie Labrosse - Administratrice - Membre de la communauté

Marie-Pier Lavigne - Administratrice - Membre de la communauté

Megan Bouchard - Administratrice - Membre de la communauté

Le mandat du CA est de
voir au maintien des
grandes orientations du
Centre Marie Eve dans le
respect de sa mission.
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QUOI DE NOUVEAU POUR LA BOUTIK CETTE ANNÉE

La Boutik du Centre Marie Eve est une ressourcerie entièrement opérée par
des bénévoles dévoués qui s’appliquent à redonner une deuxième vie à vos
dons. Tous les profits générés par La BoutiK sont réinvestis pour offrir à la
clientèle du Centre Marie Eve les outils dont elle a besoin pour vivre sa
grossesse de façon sécuritaire et sereine.

Chaque vêtement est soigneusement trié pour offrir des articles de qualité,
tandis que les jouets sont minutieusement nettoyés, testés et, la plupart du
temps, accompagnés de piles pour être prêts à l’emploi. Ce sont plus de 25
personnes qui prennent part au processus de tri et de mise en vente de la
marchandise pour La BoutiK.

En plus de faire des trouvailles abordables et durables, les membres du
Centre Marie Eve bénéficient de 10 % de rabais le dernier mardi de chaque
mois. 16

LA BOUTIK PAR LE CENTRE MARIE EVE

Malgré les défis rencontrés cette année, notamment les
dégâts d’eau et la pause temporaire des dons, notre
ressourcerie a pu compter sur la générosité de la
communauté et l’engagement exceptionnel de notre
équipe de bénévoles. Grâce à cette précieuse
mobilisation, nous sommes fiers d’avoir généré en
revenus pour l’année 2025-2026, l’impressionnante
somme de 65 475 $. 

Participation à l’émission « Fripez-vous ? » diffusée sur
TVBL, une belle occasion de faire rayonner notre
ressourcerie et de mettre en valeur l’importance du
réemploi et de l’engagement communautaire.

Ajout de précieux bénévoles au sein de l’équipe de
tri ainsi qu’à l’équipe présente en magasin,
contribuant activement au bon fonctionnement et
au dynamisme de La BoutiK.

CE QU’IL FAUT SAVOIR SUR CE PROJET



TRANSFORMATION SOCIALE
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La grève du milieu communautaire (notamment le mouvement « Le
communautaire à boutte ») est une action collective visant à dénoncer un sous-
financement chronique par le gouvernement, menaçant la survie des organismes.
Les travailleuses, souvent précaires, réclament un financement à la mission
globale pour assurer la pérennité de leurs services essentiels. Nous avons donc
été en grève du 23 mars au 2 avril 2026. De nombreuses actions sur les différents
territoires ont eu lieu, avec nos équipes sur place. 

GRÈVE DU COMMUNAUTAIRE 

Conditions de travail décentes
pour les travailleuses et
travailleurs du communautaire.

Financement suffisant à la
mission.

Reconnaissance pleine et
entière des organismes.

Protection de l’autonomie et
fin du financement précaire.

Nos revendications

Investir dans le modèle
communautaire comme pilier
stratégique.

Du 23 mars au 2 avril 2026,
nous y étions.



Depuis 44 ans et
aussi longtemps
que nécessaire,
nous y serons

pour elles.



La marche des m
èr

es
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La mission du Bourgeon est d’offrir accueil et soutien aux familles en contexte de
vulnérabilité pendant la grossesse et les 5 premières années de vie de l’enfant. Par un
accompagnement personnalisé, chaleureux et respectueux, nous souhaitons offrir à chaque
famille l’espace nécessaire à son cheminement, dans une approche basée sur la
collaboration et la liberté de choix.

MISSION

LE CENTRE DE PÉRINATALITÉ
SOCIALE LE BOURGEON

Suivis médicaux
Nous offrons des suivis médicaux obstétriques et pédiatriques. Dre
Annie, Ariane T. ou Catherine s’occupent de notre clientèle à ce chapitre.

Suivis psychosociaux
Les suivis psychosociaux sont obligatoires afin d’obtenir un suivi médical
au Centre le Bourgeon.

Référencement
Ce projet a été réfléchi en concertation avec les partenaires de Rivière-
du-Nord. Les familles sont référées vers ces partenaires externes afin de
créer un filet social sécurisant. 

1
2
3

SERVICES

Nos statistiques médicales
Records de nos chiffres de rendez-vous médicaux impressionnants. Les
chiffres de ces suivis parlent d’eux-mêmes.

Accueils et retour
L’accueil de nos 2 collègues du même prénom, Ariane, accompagnatrice et Ariane,
infirmière praticienne spécialisée est une grande force dans l’équipe. De plus, le
retour de Nathalie, coordonnatrice du projet aide beaucoup l’équipe. 

1
2
3

BONS COUPS 2025-2026

Activités spéciales 
Notre belle activité d’Halloween dans un parc avec nos familles a
émerveillé les grands et les petits, ainsi que l’épluchette de blé d’inde de
l’été, une tradition à poursuivre. 

C’est en 2021 que le Centre de périnatalité sociale Le Bourgeon a vu le jour sur la rue St-Georges à Saint-
Jérôme. Grâce à un financement du Ministère de la Santé et des Services Sociaux, le Centre Marie Eve,
appuyé par des partenaires, s’est vu octroyer un financement et la fiducie du projet. Observant les
besoins criants des familles vulnérables des MRC de La Rivière-Du-Nord et de Mirabel-Nord, plusieurs
organismes se sont mobilisés afin de mettre sur pied des services adaptés à leurs besoins.



352
Personnes aidées

104
Familles aidées

40
Nouvelles familles

51%
Familles issues de

l’immigration

108
Enfants 0-5 ans

196

113

Suivis médicaux
pédiatriques

Suivis médicaux
de grossesse

Services

434 Appels
d’intervention

PORTRAIT DE LA CLIENTÈLE DU BOURGEON

652 Rencontres ou
visites à domicile

37
21

Dépannages
matériels

Accompagnements
externes

21 %
40 %

Aide sociale

Emploi ou
emploi du
conjoint

Principales sources de revenus

12,5 % Aucun revenu

8,7 % RQAP

22
Mères enceintes

Élise, maman du Bourgeon

Le Bourgeon avec sa merveilleuse équipe a été un véritable pilier pour
ma famille et moi lors de notre arrivée au Canada. Leur soutien humain,
chaleureux et professionnel nous a permis de nous installer avec
sérénité. Je leur suis profondément reconnaissante pour leur
accompagnement bienveillant, en particulier pendant et après ma
grossesse difficile. Merci du fond du cœur pour votre présence précieuse
et pour la lampe allumée dans mon cœur.

TÉMOIGNAGE
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Èvyka B.-Paré Ariane C.-Laplante

Nathalie Huot
Coordonnatrice

Carole Fortier
Directrice adjointe

aux services

Isabelle Jorg
Directrice
générale

Rosette E. Deffo

Catherine Bélanger

Infirmière
praticienne
spécialisée

Dre Annie Ouellette

Médecin

Karine Leroux

Adjointe à la direction
et comptabilité

ÉQUIPE DE GESTION

L’ÉQUIPE DU BOURGEON

ÉQUIPE PSYCHOSOCIALE - ACCOMPAGNATRICES

Ariane Thibault

Infirmière
praticienne
spécialisée

ÉQUIPE MÉDICALE
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Depuis 4 ans, nous
sommes à leur côté...
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N O U S  J O I N D R E

5 points de services

Centre Marie Eve Saint-Eustache (siège social)
232, rue Féré, Saint-Eustache (QC) J7R 2T8

Tél. : 450 491-1494 poste 5

Centre Marie Eve Saint-Jérôme
433, rue Du Palais, Saint-Jérôme (QC) J7Z 1Y2

Tél. : 450 491-1494 poste 7

Centre Marie Eve Sainte-Thérèse
2, rue du Ravin, Sainte-Thérèse (QC) J7E 2T2

Tél. : 450 491-1494 poste 6

Centre de périnatalité sociale Le Bourgeon
604, rue St-Georges, Saint-Jérôme (QC) J7Z 5B8

Tél. : (450) 327-5569

La BoutiK par le Centre Marie Eve
143, rue Saint-Eustache, Saint-Eustache (QC) J7R 2L5

Tél : 450 491-1494 poste 11

Renseignements généraux
info@centremarieeve.ca

centremarieeve.ca
facebook.com/centremarieeve

instagram.com/centremarieeve
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